HUMANUM

PROGRAMAS ABIERTOS

ESTRATEGIAS PARA ASEGURAR
LA SOSTENIBILIDAD DEL CRECIMIENTO

INFORMAIONGENERAL

Alta direccion, membrosdel consejo,
personasresponsablesde la
direccion de recursos humanos.

Desarrollar una planeacion estratégica de la gestion del capital humano en la
empresa en un contexto altamente enriquecido por el analisis de casos de otras
empresas y a través de un proceso de discusion con profesores/consultores de
amplia experiencia.

Al nalizar, losparticipantes:
Seran capaces de alinear la gestion del capital humano con un sentido de

coherencia y e cacia respecto a las ventajas competitivas y la estrategia de la
organizacion.

Bene cios para los participantes:

a) Conoceran con mayor precision lo que pueden esperar de la organizacion y lo
gue la organizacion espera de ellos.

b) Contaran con herramientas para la gestion estratégica del talento humano.

c) Identi caran marcos de referencia para optimizar el talento de las personas.

d) Conoceran estrategias de atraccion, retencion y desarrollo del talento.

Bene cios para b empresa:

La empresa contard con una planeacion personalizada de su capital humano y
herramientas concretas para poder gestionarla.

connect@humanumconslting.com | 01 800 HUANUM



